Instruktion for Verkstallande Direktorens arbetei
ASVH forening 845000-6690 och ASVH Service AB 556016-8667 nedan benamnt
" Bolaget”
faststalld 2009-06-22

1 Allméant

11

Styrelsen ansvarar for ASV H:s langsiktiga utveckling, organisation och den Gvergripande
ledningen av ASVH. Styrelsen skall fortl6pande utvardera A SV H:s handl éggningsrutiner,
riktlinjer for forvaltning och placering av medel. Styrelsen ansvarar for att av arsmotet
formulerade mal, planer och beslut efterlevs. Styrelsen skall vidare till se att bokféring,
medel sforvaltning och 6vriga ekonomiska forhallanden kontrollerar pa ett betryggande sétt
samt fortl6pande kontroller och bedéma A SV H:s ekonomiska situation.

Den verkstédlande direktoren "V D” skall tillse att den |6pande verksamheten bedrivs enligt
gdllande lagar, forfattningar, myndighetsbeslut, ASV H:s verksamhetsidé och vision,
styrelsens riktlinjer och anvisningar och i Gvrigt pa ett sddant sétt att ASVH:s fortroende
bland personal, medlemmar, affarsrelationer och allméanhet bibehdlls. Avtal och andra
forpliktelser skall dokumenteras och forvaras pa ett andamalsenligt satt. VD ansvarar for att
till styrelsen framlaggaforslag till affars- och aktivitetsplaner baserade pa av styrelsen
faststéllda strategier.

VD skall dvervaka efterlevnaden av mél, policies och att av styrelsen faststallda
verksamhetsplaner efterlevs samt tillse att vid behov denna typ av inriktningsdokument
understalls styrelsen fér 6versyn och uppdatering.

12

VD fér dessutom utan styrelsens bemyndigande vidta atgarder som med hansyn till
omfattningen och arten av Bolagets verksamhet ar av ovanlig beskaffenhet eller stor
betydelse, om styrel sens beslut inte kan avvaktas utan vasentlig ol &genhet for Bolagets
verksamhet, dock att det ska ske en avstdmning med styrel sens ordférande eller vice
ordférande. | sddanafall ska 6vrigai styrelsen, sa snart som majligt, underréttas om &géarden.

13

VD skavidta de &tgarder som & nodvandiga for att Bolagets bokforing ska fullgoras i
dverensstammel se med lag och for att medel sforvaltningen ska skotas pa ett betryggande Sétt.
VD skatillse att det finns ett val fungerande redovisnings- och rapporteringssystem i
forhdlande till Bolagets och eventuell koncerns storlek och forhallanden i Gvrigt.

14
VD fér foretrada Bolaget och teckna dess firma betraffande uppgifter enligt ovan férutomi de
arenden som inskrankningar i dennaV D-instruktion behandlar.

15
VD har alltid rétt att ombe styrelsen ombestrja beslut, delegering och uppfdljning i visst
arende.

16

Savitt g annat uttryckligt angesi visst drende & genomfdrande av beslut taget av styrelsen
automatiskt att anse som delegerat till VD. Uppfdljning av sadant drende ska sdvitt € annat
uttryckligt anges ske genom den plats drendet erhaller i den |6pande information till styrelsen
som VD skaldmnaenligt dennainstruktion.
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17

VD ska genom beslut, delegering och uppfdljning leda Bolagets verksamhet pa daglig basis.
Bolagets verksamhet ska bedrivas enligt vad som framgar av vid var tidpunkt gallande
affarsplan. | budget ska varje ar faststéllas en s k investeringsram.

18
VD skadirekt eller indirekt leda samtliga 6vrigai Bolaget anstélldai deras arbete.

19
VD har |ojaitetsplikt pa s sétt att VD alltid ska handlai Bolagets intresse.

2 Inskrankningar i befogenheter

2.1
VD:s befogenheter & inskrankta pa sa st att VD &ger interatt att fatta beslut eller inga
avtal rorande:

211
Bolagets affarsplan.

212
Bolagets resultat-, balans-, och kassafl 6desbudget.

2.1.3
Tillséttande och avséttande av vice verkstéllande direktor/er.

214
Tillséttande och avsattande av affarsomrédeschef/er.

215
Befattningsinstruktion/er for vice verkstallande direktor/er och aff arsomrédeschef/er.

216

Véasentlig andring av Bolagets organisation. Med vasentlig andring av Bolagets organisation
avses har andring i form av tillagg eller borttagande av huvudsaklig del i organisationen enligt
vid var tidpunkt géllande afférsplan.

217

Andring av Bolagets verksamhetsinriktning. Med andring av Bolagets verksamhetsinriktning
avses héar aktiviteter som inte kan anses ligga inom ramen for Bol agets verksamhet enligt vid
var tidpunkt géllande affarsplan.

218

Vasentlig andring av geografisk placering av Bolagets verksamhet. Med vasentlig andring av
geografisk placering avses hér andring av geografisk placering av Bolagets huvudkontor eller
annat driftsstélle omfattande mer an tio (10) procent av totalt antal anstélldai Bolaget.

2.19

Storre investering i materiella anlaggningstillgangar. Med storre investering avses hér
investering till ett sammanlagt investeringsbel opp per rakenskapsar Gverstigande
fyra (4) procent av Bolagets balansomslutning enligt senast faststéllda balansrékning.

2.1.10
Upptagande av 1an eller annan kredit. Med upptagande av 1&n eller annan kredit avses har inte
sedvanliga leverantorskrediter och/eller forskott fran kunder.
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2111

Stdllande av storre sakerhet for Bolagets eller annans &tagande. Med storre sikerhet avses har
att sakerheten dverstiger fem (5) procent av Bolagets egna kapital enligt senast faststallda
balansrakning, dock att det egna kapitalet i detta sammanhang alltid ska anses uppgatill lagst
femhundratusen(500 000) kronor.

2112
Overlételse av fastighet, rorelse, rorelsegren eller inventarier Gverstigande 1 basbel opp.

2.1.13
Bildande eller nedl&ggning av dotterféretag. Med dotterforetag avses hér foretag klassificerat
som dotterféretag enligt Arsredovisningslagen.

2114

Forvarv eller bverldtelser av andelar i andra foretag. Med andelar i andra foretag avses
hér inte sddana andelar som klassificeras som kortfristig placering, & noterade pa
marknadsplats och forvarvas eller dverldtes som ett led i foretagets planenliga hantering av
Overskottslikviditet.

2.1.15
Ingdende eller forandring av vasentligt avtal med tredje man. Med vasentligt avtal avses har
avtal som & av sadan art att det i vasentlig man paverkar Bolagets verksamhet.

2.1.16
Ingdende av avtal eller forandring av avtal med aktiedgare. Med aktiedgare avses har
aktiedgare enligt Bolagets aktiebok vid var tidpunkt.

2.1.17

Ingdende av avtal eller forandring av avtal med VD, tredje man som VD har vésentlig
intressegemenskap med eller tredje man som VD ager rétt att, §alv eler i férening med andra,
foretrada. Foregadende mening ager g tillampning i fréga om avtal inom koncern dér Bolaget
ingar.

3 Forberedande av styrelsedrenden

31

VD ska efter samréd med styrel seordféranden en vecka fore ett styrel semote ombesorja att
forglag till dagordning séttes upp och att annat material ndédvandigt for behandling av
respektive arende framtages.

VD skatafram erforderligt och val genomarbetat informations- och beslutsunderlag
infor styrel sesammantraden.

4 Foredragande av styrelsedrenden

4.1

VD ska pa styrel semote foredra drende som styrelsen ska beslutai enligt bestamd
arbetsfordelning likasa annat drende som VD ombett styrelsen att beslutai.

| forekommande fall skall VD redovisa aktuella aternativ och deras konsekvenser och
avge motiverade férslag till beslut.

5 L 6épande information till styrelsen

51

VD skavid varje styrel seméte 1amna en skriftlig redogorel se for Bolagets utveckling och
vasentliga handel ser sedan narmast foregaende redogorel se. S&dan redogorel se ska foredras
av VD vid styrelseméte. Sarskilt skai sddan redogorel se beaktas bolagets finansiella stallning
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och utveckling. VD &r i sddan redogorel se skyldig att vid var tidpunkt folja eventuella
sarskilda anvisningar som styrelsen faststédllt gdllafor VD:s rapportering till styrelsen.
VD skall tillse att ordféranden har erforderlig information for att styrelsen skall kunna
fullgdra sina arbetsuppgifter enligt arbetsordningen.

5.2 Informationspolicy
VD ansvarar for ASVH:s externainformation. Informationspolicyn ska beslutas av styrelsen
efter férdag av VD.

6 Administration runt styrelsens arbete

6.1

VD ska efter samréd med styrelseordforanden tillse att kallelse till styrelseméte sker. Kallelse,
forslag till dagordning och annat material nddvandigt fér behandling av respektive arende ska
tillséndas ledaméter, suppleanter och arbetstagarrepresentanter med post, e-post eller fax
senast §ju dagar fore styrel semotet.

6.2
VD skatillse att protokoll fran styrelseméten forvaras pa ett betryggande satt.

6.3

VD skatillse att protokoll efter styrelsemate blir utskrivet sd snart kan ske. Vidare skaVD
tillse att kopia pa protokoll sandstill samtliga ledaméter s& fort protokoll undertecknats och
justerats.

7 Attester i bolaget

7.1

VD skatillse att uppdaterade attestinstruktioner alltid finns tillgangligai Bolaget for sdvél
leverantorsfakturor, kundkreditfakturor, |6ne- och ersattningsunderlag och betalningar frén
bolaget som andratyper av @&rendehantering i Bolaget som enligt sedvanligainterna
kontrollrutiner bér omfattas av sdan attestinstruktion. Originalavtal ska forvaras pa
gemensam plats, beslutad av VD. Om attestrétt kan del egeras ska detta framga av
instruktionerna tillsammans med vem eller vilka attestrétten kan delegerastill. Det dligger VD
att tillse att rutiner for delegeringsordning och beslutsordning iakttages.

7.2

VD har inte rétt att attestera personliga rékningar gentemot Bolaget. Dessa skall attesteras av
styrelsens ordfdrande eller av en av styrel sens ordf érande utsedd person. Pensioner och |6ner
attesteras dock endast vid aretsingang samt vid forandring av beloppen. Underlag for VD:s
mellanhavanden med bolaget ska attesteras av styrelsens ordfdrande eller av en av styrelsens
ordfdérande utsedd person.

8 Om dennainstruktion
8.1
Dennainstruktion ersétter tidigare faststalld V D-instruktion.



