STYRELSENS ARBETSORDNING

Styrelsen i Avelsforeningen for Svenska Varmblodiga Hasten, ASVH, har uppréttat
denna arbetsordning for styrelsen.

ARBETSORDNING
ALLMANT

Denna arbetsordning har antagits av ASVH:s styrelse 2009-06-22. Den skall efter
omprovning och eventuella andringar faststéllas pa nytt vid styrelsens forsta ordinarie
sammantréde efter styrel sens konstituerande sammantréade i anslutning till ASVH:s
ordinarie arsstamma. Andringar i arbetsordningen beslutas av styrelsen nar s& pakallas.

Styrelsens 6ver gripande uppgifter och ansvar

Styrelsen svarar for organisationen och forvaltningen av ASVH och anknutna
verksamheter som ASVH Service AB i enlighet med stadgarna och tillamplig
lagstiftning. Styrelsen skall fortldpande beddma ASVH:s och anknutna verksamheters
ekonomiska situation och att verksamheten & utformad sa att bokforingen,

medel sforvaltningen och den sammantagna verksamhetens ekonomiska férhallanden i
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt samt att gallande foreskrifter och instruktioner
efterlevs. Styrelsen skall faststalla malséttningar for foreningen samt fortl Gpande
Overvaka savél efterlevnaden av dessa som att de blir foremal for uppdatering och
oversyn.

Styrel seuppdraget skall utbvasi enlighet med stadgarna, gallande lagar och férordningar,
beslut av &rsmote samt denna arbetsordning. Styrelseuppdraget skall utévas med
utgangspunkt i vad som &r bast for ASVH:s samlade verksamhet. Styrelsen skall tillse att
den har erforderlig kdnnedom om ASVH:s angel &genheter, stéllning och rorel sens gang
samt 6vriga forhadlanden av betydelse for ASVH:s verksamhet.

Styrelseledamots stallning

Styrelseledamot skall omedel bart informera styrel sens ordférande om det uppkommer
omstandigheter som gor att fortroendet for styrel seledamoten kan rubbas. Styrelsens
ordforande avgor, efter samrad med sadan styrelseledamot, om |amplig atgard.

STYRELSENS SAMMANKOMSTER

Tid och platsfor styrelseméten Styrelsen faststéller gemensamt tid och plats for
styrelsematen. Ordférande kallar till styrelseméten med beaktande av vad som har
bedutats vid det konstituerande motet.

Konstituer ande styrelsemoéte Omedel bart efter den ordinarie arsstémman skall styrelsen
halla ett konstituerande sammantrade. Vid detta ssmmantrade skall f6ljande punkter
finnas pa dagordningen.



Anmalan av sekreterare for motet
Val av justerare for motet

Val av vice ordfdrande for styrelsen
Val av sekreterare fOr styrelsen

Val av andrafunktiondrer i styrelsen
Firmatecknare utses

Faststdllande av attestordning
Attestréttsinnehavare utses
Uppréttande av fullmakter
Eventuella del egationer

Principer for fordelning av ev. arvode

Ordinarie styrelseméten

Antal styrelsemdten

Styrel sens forsta ordinarie sammantréde intréffar efter konstituerande sammantréde.
Styrelsen skall normalt halla5 moten per ar, utdver det konstituerande métet.

Aterkommande &renden

Vid varje ordinarie styrel semote skall foljande arenden behandlas;
Anmédlan av styrelsens protokoll fran foregdende mote

V erksamhetsrapport

Ekonomisk rapport,

Genomgang av den ekonomiska och strategiska utvecklingen
Ovriga forekommande frégor som styrelsen skall besluta om.

Forsta ordinarie styrel sembte

Vid forsta ordinarie styrel semote ska foljande arenden férekomma:
» Genomgang av styrelsens arbetsordning
« Genomgang och 6versyn av rutiner och policys
o Genomgang av stammobeslut for vidare handlaggning

Information mellan styrel seméten.

Styrelsen skall omgaende informeras om vasentliga handelser intréffar eller storre
ekonomiska avvikelser i forhallande till budget, prognoser eller annat underlag som
tidigare forel agts styrel sen.

Bokslut
Vid ett styrelsemote under rékenskapsarets forsta tre manader skall, utdver de
aterkommande foredragningspunkterna, dven behandlas:

o Godkéannande av arsredovisning

o Fordagtill disposition av bolagets vinst eler forlust

« Genomgang av revisorsrapport

o Faststdllande av tid for ordinarie arsstéamma

Utvérdering
Vid minst ett styrel semote under aret skall ocksa forekomma:



Utvérdering av styrel sens arbetsformer och beslutsrutiner med genomgang och
faststéllande av arbetsordning, med instruktion for arbetsférdelning mellan styrelsen och
VD samt instruktion for ekonomisk rapportering. Styrelsen skall utfarda en instruktion
for VDs arbete i sdvdl ASVH forening som ASVH Service AB.

Extra moten Styrelsemote kan hédllas vid ett annat tillfalle om Gverl &ggning och beslut i
ett arende inte kan anstatill nésta ordinarie mate.

Former for styrelseméten Styrelsemate kan hallas per telefon. Protokoll skall daforas
pavanligt sitt. Styrelsemote kan dven ske per capsulam, dvs. genom att ett protokoll med
forslag till beslut cirkuleras eller utsands till var och en av ledamdterna. Protokollet
undertecknas av de ordinarie styrelseledaméterna. En forutsdttning for mote per capsulam
ar att samtliga styrel seledamater bitréder de beslut som fattas.

Kallelse och underlag Samtliga styrel seledamoter skall kalastill styrel semétena.
Kallelse med dagordning och skriftligt underlag for beslut samt rapporter skall om
mojligt utsandas senast till helgen fore styrelsemétet. Om extra styrel seméte maste hallas
i &rende som inte kan anstatill nasta ordinarie sasmmantrade, skall styrelsens ledaméter
om mojligt tillstallas skriftligt underlag med forslag till beslut senast tva dagar fére det
extra styrel semotet.

Protokoll
Vid varje styrelsemote skall foras protokoll.
Protokollet skall ange:

o Fattade beslut

e Det underlag, muntligt eller skriftligt, som kan bedémas havarit av betydel se for

beslutet

Protokollet skall undertecknas av sekreteraren och justeras, snarast mojligt efter
uppréttandet, av den som varit ordférande vid motet och den ytterligare ledamot som
utsetts hartill vid métet. Protokoll skall férasi nummerordning med |6pande numrering
under rakenskapsaret. Varje beslut skall anges under egen paragraf och
paragrafnumrering skall varalopande under rakenskapsaret.

Styrelsens bedutfor het

Styrelsen ar beslutfor i enlighet med stadgarna. Vid beddmningen av om styrelsen &
beslutfor skall styrelseledamdter som & jéviga anses som inte narvarande. Beslut far inte
fattasi ett arende om inte, savitt det & majligt, samtliga styrelseledamoter;

- har fatt tillfalle att deltai @rendets behandling och

- har fétt ett tillfredsstallande underlag att avgora drendet.

Majoritetskrav vid styrelsebeslut

Som styrel sens beslut géller den mening som mer én halften av de nérvarande rostar for
vid motet eler, vid lika réstetal, den mening som ordféranden bitrader. Ar styrelsen inte
fulltalig skall de som rostar for beslutet dock utgéramer @n en tredjedel av hela antal et
styrelseledamdter. N&r minsta antal ledamdter & nérvarande krévs enhallighet for giltigt
bedlut.



Jav for styrelseledamot En styrelseledamot far inte handldgga en fraga om:
e avtal mellan ledamoten och féreningen
e avtal mellan foreningen och en tredje man, om ledamoten i fragan har en néra
relation till tredje man.

Ordférande vid styrelsemoten

Ordférande vid styrelsemotena ér styrel sens ordforande. Skulle styrel sens ordférande ha
forfall, skall styrelsens vice ordfdrande intrada som ordférande vid motet. Skulle &ven
vice ordférande haforfall skall mdétet ledas av den styrel sen bestammer.

Suppleanter
Finns for nérvarande g

Revisorsnérvaro

ASVHsrevisorer skall nérvaravid det styrelseméte da arsredovisning laggs fram infor
styrel sens godkannande av resultat och stélning. Revisorerna skall dessutom néarvaravid
ordinarie arsmaéte. Darutéver kan styrelsen besluta om att revisorerna skall nérvaravid
styrel semoten, da det bedoms vara vasentligt for fullgorandet av styrelsens uppgifter.

ARBETSFORDELNING INOM STYREL SEN

Ordféranden
Styrel sens ordférande skall:
e Genom kontakter med VD f6ljaforeningens verksamhet
o Tillseatt styrelsens ledaméter fortldpande far den information som behovs for att
kunnafdljaforeningens verksamhet
e Varaordforande pa styrel semotena
e Ledastyrelsens arbete och svara for att det utfors pa ett effektivt sitt och bevaka
att styrelsen fullgor sina arbetsuppgifter.

Vice ordférande
Styrelsens vice ordférande skall tréda i ordférandens stélle vid dennes forfall.

INFORMATION OCH TYSTNADSPLIKT

Information till medlemmar Styrelsen skall i samband med varje bedlut faststéllai
vilken omfattning och hur Avelsféreningen for Svenska Varmblodiga Hastens
medlemmar/medlemsorgani sationer skall informeras om innehdllet i beslutet.

Tystnadsplikt

En styrelseledamot far inte till nagon person utanfor styrelsen yppainformation som
ledamoten far genom sitt styrelseuppdrag och som kan skada foreningen, mediem i
foreningen (ASVH) dler annan fysisk eller juridisk person. Tystnadsplikten géller inte
information som &r allmant kand. Tystnadsplikten géller under den tid som



styrelseuppdraget varar och &ven for tid darefter. Tystnadsplikten géller aven for en
suppleant liksom for eventuel It adjungerade deltagare, som ska upplysas om detta
forhallande.

UPPHANDLING

Styrelsen skall fére upphandling av varor och tjanster som éverstiger fyra basbel opp pa
forsag av VD beslutavilkakriterier som skall liggatill grund fér val av antal
leverantOrer samt fOr utvardering av anbud. Referenser skall, om det bedoms lampligt,
inhdmtas. Protokoll skall uppréttas dver utvarderingen och biléggas styrel seprotokollet.

MILJO

Styrelsen skall i sinabeslut ta hansyn till miljoméassiga faktorer och verka for [agsta
mojliga miljébel astning.

EKONOMISKA RAPPORTER

Ordinarie styrelseméten
VD ansvarar for att forbereda och framlagga en resultatrapport och balansrapport sasom
tertialboksl ut.

Sarskild rapportering

VD skall tillstélla styrel sens ledaméter sérskilda rapporter enligt foljande:

a) Senast en vecka fore det styrelseméte vid vilket budget skall behandlas; forslag till
budget for nasta rakenskapsar.

b) VD en vecka fore det styrelsemote vid vilket arsredovisning for foregdende ar skall
behandlas; fordlag till arsredovisning.

REVISORERNAS RAPPORT

Styrelsen skall varje & i samband med genomgangen av arsredovisningen behandla
revisorernas rapport. Av rapporten skall bl aframga huruvida foreningens organisation &r
utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen och féreningens ekonomiska
forhdlanden i 6vrigt kan kontrolleras pa ett betryggande sétt.

Revisorerna skall till det forsta styrel semotet efter det konstituerade sammantradet efter
ordinarie arsmate, till styrelsen lamnaen 6versiktlig plan vilka fragor som revisorerna
kommer att sarskilt fokusera under rakenskapsaret. Styrelsens kommentarer kring detta
skall delges revisorerna.



